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요  약

   

 최근 심각한 인 이션이 고도성장을 구가하고 있는 인도 경제에 

요소가 되고 있다. 농업생산 감소에 따른 식품가격의 인상이 

인 이션의 주요 원인이 되고 있으며 이로 인해 인건비, 부동산 

비용 등 투자진출에 련된 비용들도 등하고 있다. 

 이  인건비인상이 특히 심각한데 올해 인도의 인건비 상승률은 

세계에서 가장 높은 12.9%로 상되며, 경력 3년 ~ 8년 사이인  

직원들의 임 인상률은 연 30%를 넘을 망이다. 인도에서는 지난 

6~7년간 매년 10% 이상의 임 상승이 거듭되었기 때문에 기업들의 

인건비 부담이 속도로 증가하고 있다. 한편 높은 이직률(2010년 

13.8%)과 구인난도 문제인데 인도에 인구는 풍부하지만 숙련인력은 

부족하기 때문에 여를 올려도 임자를 구하지 못하는 상황이 

발생하고 있다. 

 부동산 비용의 경우 인도 주요 지역의 공장부지 구매비용은 이미 

3.3m2당 100만원선을 넘어섰으며, 사무실 임 비용은 뉴욕, 런던, 서울 

등 세계 주요 도시와 비슷한 수 이다. 시설투자비용(자가발 시설 

등), 물류·유통비용 그리고 숙박, 의료, 교육에 드는 비용 등 기타 

기업운 비용도 상당하다. 

 인력 리와 련해서는 복지후생을 강화하여 이직률을 낮추고 자체 

인력양성 로그램을 갖춰야 하며, 업무 로세스를 매뉴얼 화하여 

갑작스러운 직원이직에 따른 충격을 최소화 하여야 할 것이다. 뉴델리, 

뭄바이, 첸나이, 뿌네 지역의 투자비용이 상승함에 따라 기존 투자 

지역의 외곽이나 아니면 상 으로 투자진출이 미진했던 신규도시로 

투자 상지를 확 하는 것도 바람직하다.

 이러한 을 고려하여 인도 투자에 있어서는 비용에 한 막연한 

기 를 버리고 비용 감과 생산성향상에 해 선행  검토가 이루어져야 

한다. 
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Ⅰ. 인도 인플레이션의 동향과 원인

 1. 인도 인 이션 동향 

  □ 최근 인 이션 동향

   ◦ 2009년 하반기부터 폭등하기 시작한 물가가 안정되지 않고 있음

     - 2009년말 농산물 가격 상승과 리로 발된 인 이션은 

2010년 내내 지속되었으며 2011년까지 이어짐

   ◦ WPI지수1)(도매물가지수)는 2009년 12월 6.9% 상승한 이후 2010

년에는 평균 9.55% 상승함

<WPI 증감율 변화 동향>              

 

구  분 WPI 식료품 연료 공산품
2009.12 6.9 18.0 4.6 3.6
2010. 1 8.5 20.2 6.8 4.8
2010. 2 9.7 21.7 10.2 5.2
2010. 3 10.2 22.2 13.8 5.2
2010. 4 11.0 21.4 13.6 6.4
2010. 5 10.6 20.4 14.4 6.0
2010. 6 10.3 20.1 13.9 5.6
2010. 7 10.0 19.1 13.3 5.7
2010. 8 8.8 16.0 12.5 5.1
2010. 9 8.9 18.2 11.1 4.8
2010.10 9.1 18.1 11.0 5.0
2010.11 8.1 14.7 10.3 4.9
2010.12 9.4 18.4 11.3 5.3
2011. 1 8.2 17.3 11.4 3.8
2011. 2 8.3 14.8 11.5 4.9

2009 평균증감율 1.7 9.8 -5.8 0.7
2010 평균증감율 9.55 19.20 11.85 5.33

 자료 : Monthly Review of the Indian Economy, CMIE, 2011년 4월호 재가공

1) 인도의 물가 리지표는 WPI이며, 인도 앙은행은 물가 안정범 를 5.5%로 설정

한 바 있음
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  □ 인도 고성장의 요소로 등장한 물가상승

   ◦ 인도는 FY2003년 이후 고도성장을 거듭해 왔으며 향후 20년간 8% 

이상의 성장세를 이어갈 망임

<인 도 의  연도 별 경제성장율2 ) >

   

FY2003 FY2004 FY2005 FY2006 FY2007 FY2008 FY2009 FY2010

8.5% 7.5% 9.5% 9.7% 9.0% 6.7% 8.0% 8.6%

    자료: 인도정부, FY2010년은 망치

   ◦ 하지만, 최근 인 이션과 그에 따른 리인상으로 기업활동이 

축되면서 올해 인도경제성장율 망이 하향조정되고 있음
   

   ◦ 모건스탠리는 올해 인도의 경제성장률을 당  8.7%에서 8.2%로 

낮춘데 이어 다시 7.7%로 조정함

     - 인도 총리실 경제자문 원회도 FY2011년 경제성장 상치를 8.5% 

에서 8.0%로 조정하 으며 인도 앙은행은 7.4∼8.5%로 망함

  □ 물가인상으로 인한 사회 , 정치  갈등

   ◦ 인 이션에 따른 서민고통이 확 되면서 항의시 나 집단 업

이 국각지에서 발생하고 있음

     - 2011년 2월 23일 뉴델리에서는 물가 상승을 규탄하는 규모 

집회가 인도노동조합연맹(CITU) 주도로 열렸으며 수십만 명이 

참가함

     - 이밖에도 2010년 8월에는 콜카타에서 인 이션 반 집회가 

열렸으며 인도 야당인 BJP는 2010년 7월1일을  Inflation Protest 

Day로 선포함

2) 인도회계연도는 4월1일부터 다음해 3월31까지의 기간임



Global Business Report 11-25

6

<인 이 션에 항의 하는  인 도  시민들(뉴델리 ,  ’1 1 . 2 . 2 3 ) >

                

                 자료: The Hindu

  □ 향후 망

   ◦ 9%  인상률이 지속되고 있으나, 식품가격은 안정추세

     - 2011년 3월 도매물가지수가 8.98%상승하여 아직까지 인 이

션이 지속되고 있으나, 인 이션을 주도한 식품가격인상률은 

4월 마지막주 7.7% 인상되어 18개월내 최  수치를 기록

   ◦ 인도 정부는 FY2011년 물가인상률이 작년 9.38%보다 다소 하락

하여 6%~7%선에 머무를 것이라고 망

     - 인도 앙은행(RBI)은 지난 5월 4일과 6월 16일에 기 리를 연거

푸 0.5%, 0.25% 인상하는 과감한 조치를 취했으며, 수바라오 RBI

총재는 이번 회계연도 하반기에는 물가가 진정될 것이라고 밝힘

   

   ◦ CMIE도 농산물 생산량의 증가와 거듭된 리인상 때문에 FY2011

년 도매물가 인상률이 7% 에 머무를 것으로 망
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 2. 인도 인 이션의 원인과 정부 응 

  □ 식품가격 인상이 인 이션의 주요원인

         

   ◦ 인 이션의 주요원인은 농업생산 감소에 따른 식품가격의 인

상 때문임

     - 2009년에는 부족한 강우량 때문에, 2010년에는 몬순시즌이후 발

생한 이상강우 상 때문에 농산품 생산에 차질이 발생

   ◦ 부족한 농산품 생산에도 불구하고 소비는 오히려 증가하고, 국

제식품가격이 상승한 것도 물가인상의 요인이 됨

     - 가뭄  홍수로 인해 생산량이 감소한 주요 농업수출국가들이 

식량에 한 수출을 제한하면서 국제식품가격이 인상됨

     * 키스탄은 양  수출을 지하 으며(‘11.1월), 인도네시아는 곡

물에 한 수입 세를 철폐하고 팜유수출세를 인상(20%→25%)

   ◦ 인도에서는 열악한 유통인 라 때문에 운송  유통과정에서 농

산품의 40%가 폐기되는 것으로 알려져 있으며 낙후된 유통  

장인 라도 물가인상의 요인으로 꼽힘

  

   ◦ 2009년 4월부터 2010년 3월까지 계속된 리, 해외자본 유입

에 따른 유통성 확 , 연료가격의 인상도 물가에 향을 끼침

  □ 인 이션에 한 정부 응

     

   ◦ 인도정부는 2010년 이후 총 10차례에 걸쳐 리인상조치를 

단행함으로써 인 이션 압력 완화에 노력

     - 세계에서 가장 공격 으로 리를 올려온 인도 정부는 특히 

2011년 5월 4일 시장의 측을 깨고 50bp(1bp=0.01%p)인상을 

발표한데 이어 6월 16일 25bp를 추가인상하여 물가 억제에 

한 의지를 천명
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 <인 도  R e po  R a t e (재 할인 율)  변동 추이 (% ) >

기 월 ‘09. 4 ‘10. 3 ‘10. 4 ‘10. 6 ‘10. 7 ‘10. 9 ‘10.10 ‘11. 1 ‘11. 3 ‘11.5 ‘11.6

리 4.75 5.0 5.25 5.5 5.75 6.0 6.25 6.50 6.75 7.25 7.5

자료: 인도 앙은행(RBI)

   ◦ 인도의 정책 리수 은 융 기 이 인 7.75%(‘08년 4월)에 거의 

근 했기 때문에 리인상의 마지막 단계에 와 있다고 평가됨

   ◦ 한편 인도 정부는 농산품 공  확 를 해 채소에 한 수입제한 

조치를 완화하고 농산품 수출을 억제

     - 2010년 말 인도정부는 채소류에 한 수입 세를 철폐하고, 양 , 

콩, , 설탕 등의 수출을 지함

   ◦ 한 서민경제에 한 력이 큰 경유에 해서는 당  

정했던 경유 매가 인상을 무기한 연기

     * ‘11년 5월 리터당 경유 소매가는 37.75루피(약940원, 뉴델리)

  □ 인 이션이 기업운 에 미치는 향 

   ◦ 인 이션으로 소비  투자심리가 축되고 임 인상과 련된 

업도 늘어나는 등 경 환경이 악화

 

   ◦ 인도의 올해 인건비상승률은 12.9%로 세계에서 제일 높을 것으로 

망되며 직원들의 경우 30~40% 의 임 인상이 이루어지고 있음

   ◦ 물가가 가 르게 오르면서 인 인상과 련된 업도 늘어나고 

있는데 2010년 6월에는 자동차에서, 7월에는 노키아에서 

10월에는 구자라트주에 치한 GM에서 각각 업이 발생함

   ◦ 리가 가 르게 오르고 유동성이 어들면서 시장에서는 유동성 

경색 상이 나타나고 있으며, 이에 따라 부동산, 건설경기는 둔화
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Ⅱ. 인도 인플레이션에 따른 주요 투자진출 비용변화

 1. 인건비 

  □ 올해 인도 인건비 상승률 12.9%

   ◦ Aon Hewitt의 조사에 따르면 올해 인도의 인건비 상승률은 

12.9%로 세계에서 가장 높은 수 이 될 망

     - 인도는 이미 지난 6~7년간 매년 10%이상의 인 상승률을 기록해 

왔기 때문에 기업들의 인건비 부담이 속도로 증가

     - 최근 5년 기간  로벌 경기침체의 충격이 닥친 2009년만 10%  

이하의 인상률(6.6%)을 가록하 으며 향후 3~4년간 10% 의 임  

인상률이 지속될 것으로 상됨

 <인도의 연도별 인건비 상승률>

      

연 도 2007 2008 2009 2010 2011

상승률 15.5% 13.3% 6.6% 11.7% 12.9%

       자료: Aon Hewitt

   ◦ 올해 인 인상은 엔지니어링 서비스, 자동차, 에 지, 인 라 

등의 분야가 주도할 것으로 보임

<주요 산업별 2011 임 인상 망>

      

산   업 인상률(%) 산  업 인상률(%)

엔지니어링 서비스 14.4 제약 13.2

자동차 14.0 BFSI 12.7

에 지(석유/가스/ 력) 14.0 통신 12.5

인 라스트럭쳐 13.9 소매업 12.4

엔지니어링/제조업 13.7 IT 12.0

      자료: 비즈니스라인
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   ◦ 주로 경력 3년~8년 사이인 직원들이 인 상승을 주도하고 

있으며, GlobalHunt사는 인도에서 직원들의 임 상승률이 

30~40%에 달한다고 밝힘

     - 이는 기업들이 인건비 상승에 응하기 해 과거 리직이 하

던 업무를 조 씩 직원들에게 부여하기 때문이며 한편으로

는 핵심인력의 이직에 따른 타격을 방지하기 해 임 을 올려

주지 않을 수 없기 때문이기도 함

 □ 물가상승으로 인한 실질소득감소가 임 인상으로 연결

   ◦ 인도의 FY2005~FY2009 실질소득증가율은 평균 7~8%를 유지

했으나 FY2010년의 경우 6년만에 실질소득이 감소(-3.9%)

     - 노무라는 2011년 실질임 인상률도 3.5%에 그칠 것이라고 망

 

 □  직종에 거쳐 격하게 임 이 상승

   ◦ 졸 임 여직원의 월 여는 12,000루피(약30만원)~18,000루피

(약43만원)로 나타났으며 남직원에 비해 다소 임 수 이 낮음

     - 인도는 등학교가 5년제, 학이 3년제이기 때문에 취업연령

이 낮은 편이며 졸직원의 업무능력도 상 으로 낮은 편임

   ◦ 경력 3~4년차 사무직 월 여는 23,000루피(약55만원)에서 30,000

루피(약72만원)로 년 비 10%~20% 인상된 것으로 나타났으

나 임 인상요구와 이직률이 매우 높아서 실제로는 이보다 훨

씬 높은 여를 주어야 하는 경우도 발생하고 있음

   ◦ 2008년과 2009년 임 인상을 요구하는 업이 꾸 히 발생하고 

노동 손실 일수도 증가하면서 생산직의 여도 15%~50% 인상됨

   ◦ 인도에 진출하는 외국기업들이 증하면서 일용직 여도 크게 

오르고 있으며 웃돈을 주어도 제 로 된 인력을 구하기가 힘듦

     - 가정부는 월 6,000루피(약14만원)~8,000루피(약19만원) 수 이며 

운 기사는 10,000루피(약24만원)~15,000루피(약36만원) 수

     - 한편 2011년  농  근빈층에 한 최 임 을 17~30% 인상 

한것도 일용직 임 상승에 향을 미치고 있음
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 □ 높은 이직률이 경 애로로 부각

   ◦ Aon Hewitt에 따르면 2010년 인도의 이직률은 13.8%로 아시

아에서 가장 높았으며, Mafoi Randstad의 조사결과 인도 직장

인 10명  8명이 이직 이사를 밝힘

     - 높은 이직률의 원인으로는 이직에 해 한 문화, 기업들

의 인재 스카웃 경쟁, 외국투자기업의 증가 등이 꼽힘

     - 우리 투자기업들 역시 핵심인력의 이직때문에 애로를 호소하

고 있으며 보통 이직후에는 50%~100% 여가 인상

  <한 국기 업 A 사 직원들의  이 직후 월 여변동(1 루 피 =2 4 원) >

      

담당 업무 경력연수 퇴직시 여 이직후 여
총무 15년 47,000루피 100,000루피

마

10년 47,500루피 125,000루피

6년 39,660루피 90,000루피

3년 23,000루피 45,000루피

리셉션 5년 13,800루피 30,000루피

시장조사 4년 33,600루피 60,000루피

업무지원(한국인) 1년 40,000루피 80,000루피
  

 □ 임  경쟁력의 상실우려

   ◦ 인도의 인구는 풍부하나 문성을 갖춘 숙련인력은 으

로 부족한 실정이며, 최근 일부 문직의 인건비가 크게 오르

면서 임  경쟁력의 상실이 우려

     - 미국 컨설 사인 ‘맨 워’의 조사에 따르면 숙련공 확보에 어

려움을 호소한 기업비율은 작년 16%에서 올해 67%로 증

     - 유명MBA졸업생의 평균연 은 3000만원 이상이며, Kelly Services 

에 따르면 경력 8년차 주요 직종의 연 은 1500만원 내외임

       

직    무 분   야 경  력 연 수 (만원)

National Account Manager 업마 7년 2500~3800

Project Manager 부동산 8년 1000~1500

웹 개발자 IT 8년 1200~1800

설계 리자 엔지니어링 8년 1200~2000

       자료: Kelly Services India Employment Outlook and Salary Guide 2010/11
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 2. 부동산비용 

 □ 공장부지 구매 비용

   ◦ 제조업 투자의 증가로 공장부지 확보가 어려워지고 가격도 매우 비싼 

수 에 형성되어 투자기업들은 차 외곽으로 투자 상지를 확

     - 공장부지 구매비용은 작년 비 10%~20%가량 인상됨

   ◦ 시장을 통해 공장부지를 확보할 경우, 뉴델리·뿌네·첸나이 등 주요 

지역 공단의 구매비용은 3.3m2당 100만원 ~ 200만원 가량임

     

<인도내 공장부지 확보>

◦ 외국인은 부동산 취득이 불가하나 법인명의로는 취득 가능

◦ 주개발공사에서 개발하여 분양하는 공단은 99년 임 조건이며 

재산권 행사가 가능

◦ 공장부지를 확보와 련해서는 아래의 4가지 방법이 있으며 

소요 비용은 기업·개인으로부터 구매하는 것이 제일 비  

   (① <② <③ )

   ① 신규 개발되어 분양하는 부지를 구매

   ② 이미 개발된 공단의 부지를 개발공사로부터 구매

   ③ 이미 부지를 확보한 기업·개인으로부터 구매

   ④ 이미 부지를 확보한 기업·개인으로부터 임

   ◦ 뉴델리 인근의 경우, 시내와 가까운 마네사르(IMT Manesar)공단의 

구입가가 3.3m2당 83만원( 년비 11% 인상)으로 조사되었으며 

시내에서 100Km정도 떨어진 바왈(Bawal)공단의 가격은 40만원으로 

4~5년  최  분양한 가격에 비해 10배이상 오른 것으로 확인됨

     -  구입가격은 개발공사에서 구입하는 조건이며 기업·개인으로부터 

구매시 이보다 30%~50%가량 비 3)

     - 임 가격은 3.3m2당 월 1만원선이며 년비 10%이상 상승함

3) 부지난의 심화로 비용을 지불할 용의가 있다 하더라도 실제로 부지를 구하

지 못하는 사례가 다수 (구르가온·뿌네·첸나이 공통)
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<뉴델리인근 공장부지 구매/임차 비용(3.3m2당)>

  

공 단 명 구 분 2010년 3월 2011년 3월

Bawal
개발공사 매가 36만원 40만원

임차(월) 6000원 7000원

IMT Manesar
개발공사 매가 75만원 83만원

임차(월) 9300원 11,000원

IMT Rohtak 개발공사 매가 31만원 35만원
    

  자료: HSIIDC, 지인터뷰                 

   ◦ 뭄바이 인근 제조업투자 상지인 뿌네의 공장부지 구매비용은 

30만~40만원선(3.3m2당)이며 공단을 통해 구매하는 경우에도 핵심 

공단의 경우는 30만원을 호가하는 것으로 조사됨

<뿌네인근 공장부지 구매비용(3.3m2당)>    

   

공 단 명 구   분 구 매 비용

Pimpri Chinchwad
개발공사 매가 30만원

시장 매가 30만원 ~ 40만원

Talegaon
개발공사 매가 15만원

시장 매가 30만원 ~ 40만원

Ranjangaon
개발공사 매가 10만원

시장 매가 30만원 ~ 40만원

Chakan
개발공사 매가 20만원

시장 매가 30만원 ~ 40만원

Baramati 신규불양 1.5만원

         자료: MIDC, 지인터뷰

   ◦ 첸나이의 경우, 자동차 인근공단의 경우 3.3m2당 구매비용이 

100만원 이상이며 신규분양되는 Sri City공단은 8만원 선임

<첸나이인근 공장부지 구매비용(3.3m
2당)>    

공 단 명 구 분 2010년 3월 2011년 3월
Sri City 신규분양 7.2만원 7.8만원

SIPCOT(벨로르) 신규분양 2.6만원 3.9만원

     자료: Sri City(민간개발업체), SIPCOT(타 나두개발공사)
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 □ 사무실 임 비용 

   ◦ 사무실 임  비용은 2006년~2008년의 3년간 연 20%이상의 폭등세를 

보 으며 2010년 이후는 연 10% 의 상승세가 유지됨

     - 뭄바이  뉴델리의 주요상업지구 임 료는 뉴욕, 런던, 서울, 

홍콩보다도 비싼 것으로 평가됨

       * 뭄바이 나리만포인트의 월 임 료는 3.3m2당 25만원에 달하여 

5~6명정도 근무가능한 100m2규모 사무실 임차시 770만원이 소요

  

     <사무실 월임 료 상승 황(1feet2당)>
                                                          [단 : 루피]

    

지 역 명 2010년 3월 2011년 3월

뉴델리

Jasola 90-150 110-170

Saket 110-150 120-165

Connought Place 140-260 170-280

Okhla 80-120 90-130

Nehru Place 110-280 120-300

구르가온

MG Road 80-140 110-160

Golf Course Road 80-130 90-140

Sohna Road 30-60 35-80

Sushant Lok 60-110 70-120

NH-8 60-100 65-120

South City 90-130 100-155

뭄바이

Nariman Point, Fort 290 300

Lower Parel 175 160

Worli, Prabhadevi 250 265

Bandra Kurla Complex, Kalina 265 285

Andheri, Vile Parle, Jogeshwari 115 120

첸나이

Alwarpet - 54-57

Adyar - 42-48

Annasalai - 43-49

    자료: KOTRA

     - 뉴델리의 경우, 많은 기업들이 임 료가 렴한 구르가온 

(뉴델리 남서쪽 25Km지 에 치)으로 이 한 바 있음
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 □ 주택임차료 

   ◦ 주택임차비용 역시 2006년 이후 폭등세를 보 으며, 2010년 이후는 

약보합세를 보이고 있음. 

      * 뉴델리 남부는 월 300만원 내외, 뭄바이는 월 500만원 내외임

   <주택 월임 료 상승 황(1feet2당)>    

지 역 명
’10년 임 료

(3월기 , 루피)

‘11년 임 료

(3월기 , 루피)

뉴델리

Vasant Vihar 
방 3개 50,000-170,000 60,000-175,000

방 4개 145,000-395,000 150,000-400,000

G.K.
방 3개 55,000-145,000 60,000-150,000

방 4개 118,000-290,000 120,000-300,000

Defence 

Colony

방 3개 90,000-190,000 100,000-200,000

방 4개 119,000-290,000 120,000-300,000

Green Park
방 3개 38,000-122,000 40,000-125,000

방 4개 129,000-245,000 130,000-250,000

구르가온

MG Road
방 3개 50,000-110,000 60,000-120,000

방 4개 68,000-158,000 90,000-160,000

Golf Course 

Road

방 3개 38,000-95,000 40,000-100,000

방 4개 149,000-295,000 150,000-300,000

Sushant Lok
방 3개 30,000-60,000 35,000-70,000

방 4개 30,000-98,000 40,000-100,000

뭄바이

남부
방 3개 209,000 209,000

방 4개 304,000 304,000

부
방 3개 165,000 165,000

방 4개 240,000  240,000

북부
방 3개 220,000 198,000

방 4개 320,000 288,000

북동부
방 3개  110,000 110,000

방 4개 165,500 165,500

첸나이
Alwarpet 40,000~55,000 40,000~60,000

Teynampet 50,000~65,000 50,000~70,000

자료: KOTRA
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 3. 기타 기업운 비용

 □ 연료비

   ◦ 휘발유의 경우는, 2010년 이후 10회 인상(인상률 33.6%)되었으며 경유는 

서민경제에 미치는 을 감안하여 인상이 최 한 억제됨(인상률 6.4%)

             <주요도시별 휘발유가격 변동 황(루피)>

       

기 일자 뉴델리 콜카타 뭄바이 첸나이

2
0
1
1
년

3월 15일 63.37 67.71 68.22 67.22

3월  2일 58.37 62.5 63.08 61.93

1월 16일 58.37 62.5 63.08 63.36

2
0
1
0
년

12월 16일 55.87 59.9 60.46 60.65

11월  9일 52.91 56.81 57.35 57.44

11월  2일 52.59 56.47 57.01 57.09

10월 17일 52.59 56.44 57.01 57.09

 9월 21일 51.83 55.69 56.25 56.31

 9월  8일 51.56 55.4 55.97 56.02

 6월 26일 51.43 55.32 55.88 55.92

 4월  1일 47.93 51.67 52.2 52.13

 2월 27일 47.43 51.15 51.68 51.59

       자료: IndianOil 

                 <주요도시별 경유가격 변동 황(루피)>

       

기 일자 뉴델리 콜카타 뭄바이 첸나이

2

0

1

0

년

11월  2일 37.75 40.06 42.06 40.16

 9월  8일 37.75 40.02 42.06 40.16

 6월 26일 40.1 39.94 41.98 40.07

 4월  1일 38.1 37.99 39.88 38.05

 2월 27일 35.47 37.73 39.6 37.78

        자료: IndianOil 

        주: 2011년 경유인상계획은 취소됨
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 □ 자동차 

   ◦ 승용차 매가격은 모델별로 2~3%인상에 그쳤으나 형차 매가격이 

4천만원~5천만원에 이르는 등 워낙 매가격이 높아서 투자기업들에게는 

부담이 되고 있음

〈인도의 차량 매가격〉

메이커 모델명 매가격 (루피)

상트로 280,348~394,540

액센트 501,900

산타페 2,145,000~2,345,500

소나타 트랜스폼 1,463,478~1,713,994

배르나 699,000~1,074,500

i10 354,146~598,630

i20 458,599~815,146

혼다

어코드(2.4) 1,960,500~2,119,500

씨티 749,000~989,100

CR-V 2,264,038~2,488,438

Civic 1,221,500~1,441,600

Jazz 712,500~755,900

도요타
이노바 860,532 ~1,261,700 

캠리 2,158,220~2,373,170 

        주: 세 가격, 2011년 6월기 , 1루피=24원

        자료: 각사 웹사이트, 뉴델리 기

〈자동차 유지비〉

구    분     액(루피)

엔진오일(1L) 300

자동차등록비 세  차량가격의 12%

자동차보험료

(2000cc, 1년, 신규종합보험)
45,000 ~ 55,000
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 □ 교통

   ◦ 교통 이용 액은 상 으로 양호한 편이나 아직 교통의 

발달이 매우 열악하여 실제로는 터카를 이용해야 하며 하루 

이용 액은 5만원~6만원 수 임 (기사포함)

〈 교통 이용비용〉

구    분     액(루피)

지하철 8~30 (구간별 차등)

시내버스 5~15 (구간별 차등)

택시
기본요 : 10~20루피

1Km/추가요 : 15루피

트카(1일, 기사포함) 2,000~2,500

 □ 공공서비스

   ◦ 공공서비스  기 요 은 비싼 편으로 일반 인 주재원의 여름철 

1달 기요 은 월 30만원 이상임

〈공공서비스 요 〉

구            분    액(루피)

화사용료 (시내, 3분) 3

국제 화 (한국-인도간, 3분) 30~33

국내우편  1통 10

국제우편  1통 (한국-인도간) 60~150

국제특사우편 1개

(1Kg 이하, 한국-인도간)
1,500~2,000

기요 (1KW/h, 산업용) 6~8

기요 (1KW/h , 가정용) 3~4 (기본요 )*

수도요 (1㎥, 산업용) 16~19

       주: 가정용 기요 은 사용량에 따라 진
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 □ 호텔  숙박

   ◦ 공 부족으로 뉴델리, 뭄바이 등 주요도시의 특 호텔 숙박비는 300불 

~400불 수 이어서 실질 으로는 한인 게스트하우스가 애용되고 

있으며, 시내의 경우 싱  1박 숙박비는 150불에 달함

   〈호텔  한인게스트하우스 숙박비〉

        

구            분    액(루피)

특 호텔 (싱  1박 / 정상요 ) 12,000~18,000

특 호텔(싱  1박 / 할인요 ) 8,000~9,000

호텔(싱  1박) 5,000~8,000

한인 게스트하우스(싱 1박) 6,000~7,000

 □ 리

   ◦ 인도 기 리(재할인율)는 2010년 이후 단행된 10번의 리인상 

으로 2009년 4월 4.75%에서 2010년 6월 7.5%로 인상됨

   ◦ 기 리 변화에 따라 시 은행들의 / 출 리도 지속 으로 

인상되어 왔으며 리는 2010년  6% 에서 2011년 9% 로 

높아짐

   ◦ 출 리는 12% ~ 16% 이지만 신용도에 따라 변동이 심함

  생활물가

   ◦ 농산품 물가가 10%~50% 등하며 인 이션을 주도하 으며, 제조업 

발달수 이 낮기 때문에 자제품, 의복, 사무용품 등 공산품의 가격은 

한국과 비교해서 더 비싼 경우가 많음

     - 한 의료  교육에 드는 비용도 다른 국가에 비해 높은 수
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〈주요 농산품의 물가변동〉

구            분
‘10년  

가격(루피)

‘11년 6월 

가격(루피)
비 고

쇠고기 , 돼지고기 - - 구입불가

닭고기 (1KG / 생닭) 130 170 지역시장

(1KG) 80 135 Basmati

가루(1KG) 20 30

설탕(1KG) 35 48

계란(12개) 30 40

감자(1KG) 7 15

양 (1KG)
* 20 20 최근 안정화

장미1송이 10 15

  주: 뉴델리, 뭄바이 기 , 양 가격은 2011년  킬로그램당 70루피까지 

폭등하 다가 정부개입으로 최근 안정화

〈주요 의복류의 물가수 〉

  

구            분    액(루피)  랜 드

남성양복 1벌 12,000~15,000 Raymond

넥타이 1개 1,200 Zodiac

와이셔츠 1벌 700~800 Peter England, Zodiac

양말 1켤 70~75 Bonjour, Anchor

코트 1벌 7,000~10,000 Blackberry, Bell Monte

스타킹 1켤  100~150

청바지 2,200~2,800 Levi's

〈주요 가 제품의 물가수 〉

  

구            분    액(루피)  랜 드

TV(29인치, LCD) 25,000~30,000 LG, 삼성, 나소닉

DVD Player 3,000 LG, 필립스

자 인지 5,000~9,000 Electrolux, Bajaj

냉장고(500L, 가정용) 45,000~54,000 삼성, LG

에어컨(400W, 가정용) 20,000~22,000 LG, 삼성
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〈주 요  사무용 품의  물 가 수 〉

  

구            분    액(루피)  랜 드

복사용지 1권(250매, A4) 110~160 JK Paper, Modi Xerox

볼펜 (12개) 60~80 Reynolds, Polo

연필 (12개) 20~30 Natraj, Montex

공CD 1통 (12개입) 120 소니

휴 폰(범용 스마트폰) 17,000~21,000 삼성 Wave-1, Galaxy S

인터넷사용료(1메가) 1,200 에어텔

   ◦ 인도는 공공 의료보험제도가 없으며 사설의료보험이 조 씩 보  

되고 있음. 고  병원의 진료비는 1만5천원 정도로 비싼 편이며 

약 값은 복제약산업의 발  덕분에 렴한 수

〈주 요  의 료 서비 스 · 약품의  물 가 수 〉

  

구            분    액(루피)  랜 드

의료보험료 (4인 가족 기  , 1년) 5,000
LIC

(보장액:500,000루피)

병원진료비 400~600 MAX, Apollo

병원진료비 (보험 용시) 200 Bridge Candy

치과 (스 링 1회) 1,000

약품 (아스피린 10정) 8 Paracetamol

   ◦ 교육의 경우, 뉴델리에 치한 American Embassy School(AES)과 

뭄바이에 치한 American School of Bombay(ASB)가 표 인 

외국인 학교로 꼽힘. 이 들 학교의 등학교 1년 수업료는 각각 

17,330불, 30,000불에 달하며 수업료 인상률은 매년 10% 정도임

     - ASB의 경우, 기부 까지 납부해야 하기 때문에 기년도 학비는 

6만불에 육박함
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〈AES(뉴델리)와 ASB(뭄바이)의 학비비교〉

   

구            분 AES(US달러) ASB(US달러)

등록 7,800달러 1,250달러

기부 - 25,000달러

수업료 / 등 1년 17,330달러 29,950달러

수업료 / 등 1년 18,670달러 31,550달러

수업료 / 고등 1년 19,780달러 31,663달러

〈 지학교 2곳의 학비비교〉

   

구            분
Modern

(뉴델리, 사립학교)

B. D. Somani

(뭄바이, 국제학교)

등록 - 35,000루피

수업료 / 등 1년 51,000루피 500,000루피

수업료 / 등 1년 100,000루피 500,000루피

수업료 / 고등 1년 120,000루피 500,000루피

〈 ·오락 분야의 물가수 〉

구            분    액(루피) 비고

골 장 그린피

(비회원  18홀 1라운드 , 주말)
2,000 ~ 4,000

Wellington Club

Jaypee Greens

골 장회원권

(18홀,  종신 양도 가능)
150,000 ~ 340,000

Jaypee Greens

Wellington Club

골 공 1타 400 ~ 800 Callaway

골 채 1개 (드라이버) 24,000 Callaway

DVD 타이틀 1개 (최신 화) 400 ~ 500

화 람료 1회 (개 ) 200 ~ 225 PVR Cinema
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  조세 련 비용 

 

   ◦ 새로 신설된 세목은 없으나 기존 세율이 워낙 높고 조세 행정이 

복잡한 데다 최근 세무조사 등을 통해 이 가격, 고정사업장 

운  등의 이유로 상당한 액을 과세하고 있어 투자기업들의 

부담이 가 되고 있음

     - 2011년 부터 강도 높은 세무조사가 한국투자기업에 해 시행 

되었으며 특히 제조업투자가 많은 첸나이에서는 100개기업 정도가 

세무조사 상임

     - 한편 연 소득 25,000불 이상인 경우에만 취업비자를 발   연장해 

주는 새 규정(2010년 12월 도입) 역시 지에서 한국인 지직원 

등을 채용하고 있는 우리 투자기업에게 큰 부담임
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Ⅲ. 결론 및 대응방안

 □ 인 이션은 인도 고성장의 걸림돌

   ◦ 최근 9% 의 성장을 거듭하고 있는 인도 경제에 인 이션이 

걸림돌이 되고 있음

     - 기업활동이 축되고, 사회, 정치  갈등이 고조되고 있기 때문에 

인도 정부는 인 이션에 매우 극 으로 응 임

 □ 인건비 상승과 인력부족이 가장 큰 어려움

   ◦ 인도에서는 매년 10%이상 인건비가 상승되어 왔으며, 2011년에도 

12.9%가 인상되어 세계에서 가장 높은 수 이 될 망

     - 특히 경력 3년~8년 사이에 직원들은 임 상승률이 연 30 

~40%이며, 인도 상장기업들의 FY2010년 인건비총액 증가율은 

27%에 달함

   ◦ 높은 인 인상요구와 이직률 때문에 발된 구인난은 인도 투자에 

가장 큰 애로사항으로 꼽힘

 □ 부동산 확보에도 천문학 인 비용 소요

   ◦ 인도 주요지역의 공장부지 구매비용은 이미 3.3m2당 100만원선을 

넘어섰으며, 사무실임 비용은 뉴욕, 런던, 서울 등 세계 주요 

도시와 비슷한 수

     - 주택의 경우도 뭄바이의 아 트 임차비가 US5,000불을 넘어서는 

등 세계에서 가장 비싼수 임

 □ 안정  인력확보방안의 수립이 필수

   ◦ 직원들의 이직을 최소화하고 안정 으로 인력을 확보하기 한 

방안들을 기업별로 고안하여 용하는 것이 필요함

     - 경쟁 기업 임 수 의 꾸 한 모니터링, 근속 성과  지 (3년, 
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5년, 7년 등), 직원복지 강화  가족  분 기 조성(분기별 

직원 티, 휴가 확 , 휴게실 조성 등), 능력  성과에 따른 

인센티  지  등의 방법이 효과

     - 한편 업무 로세스를 매뉴얼화하여 갑작스러운 직원 이직에 

따른 충격을 최소화하여야 함

     -  자체 교육  훈련 로그램 운 을 통해 필요한 인력을 자체 육성 

하는 방안도 효과

 □ 투자 상지의 확

   ◦ 그간 투자 상지로 각 받아온 뉴델리, 뭄바이, 첸나이, 뿌네 지역의 

투자비용이 상승함에 따라 기존 투자지역의 외곽이나 아니면 

상 으로 투자진출이 미진했던 신규도시로 투자 상지를 확  

하는 것이 필요

 □ 인도에서 비용에 한 기 버려야

   ◦ 물가상승은 최근 몇 년간에 걸쳐 지속 으로 진행되어 왔기 때문에 

물가가 안정된다 하더라도 인도 투자에 련된 비용들은 재 수 을 

유지할 망임

     - 따라서 인도 비용에 한 막연한 기 를 버리고 실투자비용

에 한 철 한 검토가 선행되어야 하며 비용 감을 한 노력

이 계속 되어야 함

     - 생산성 향상을 한 시스템  제도도입에 힘쓰고 한-인도 CEPA

를 충분히 활용하여 세혜택을 받는 것도 요함
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