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Ⅰ. 베트남의 ESG 관련 정책

1. ESG와 베트남 

□ 환경(Environment), 사회(Social) 및 지배구조(Governance)의 앞 글자를

딴 용어로 기업의 최근 非재무적 성과를 측정하는 기준으로 자리매김

 ◦ 재무제표나 현금흐름과 같은 재무적 성과 외에 기업의 지속가능성과 

사회적 영향까지 고려해 투자 대상을 선정하겠다는 의미 

    * 재무적 성과 외적 요소의 반영을 통해 수익안정성을 높이겠다는 목적을 내포

   - 2004년 UN Global Compact 보고서에 공식용어로 처음 등장하였으나 

최근 기후위기가 현실화되고 블랙록 등 투자기업에서 ESG를 주요한 

투자결정기준으로 판단하게 되면서 글로벌 경제 화두로 등장

<ESG 항목별 주요 요소>

환경(E) 기후변화, 자원고갈, 물, 공해, 삼림파괴

사회(S) 인권, 현대노예, 아동근로, 근로조건, 근로자 관계

지배구조(G)
뇌물 및 부패, 경영진 보상, 이사회 다양성 및 구조, 정치적 
로비 및 기부, 조세전략

자료원 : UN Principles for Responsible Investment

□ 베트남에서도 시작되고 있는 ESG의 물결

 ◦ 베트남에서 ESG는 아직은 새로운 개념이긴 하나 높은 무역의존도, 

FDI에 의존한 경제성장 구조, 심각한 환경파괴 및 기후변화 등의 이유로 

베트남은 최근 ESG에 대해 적극적인 태도를 보임

   - 베트남의 2021년 기준 GDP는 4,040억 달러로 추정되며 무역규모는 

6,684억 달러로 무역규모가 GDP의 165%에 달함

   - 2021년 베트남 수출액 3,362억달러 중 FDI기업의 비중이 73.6%에 달함

   - 베트남의 경제성장에 따라 공기, 물, 쓰레기 등 전반적인 환경오염이  

심각해지고 있으며, 베트남은 기후변화로 가장 심각한 피해를 받는 국가 

중 하나임
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2. 베트남의 환경(E) 및 기후변화 관련 정책 동향

□ 베트남내 환경 상황

 ◦ 경제성장에 따라 베트남내 환경상황이 매년 악화되고 있으며 최근 기업들과 

관련된 환경사건이 다수 발생하여 시민들의 경각심이 높아지고 있음

<베트남의 주요 환경사건>

 ◦ 2019년 8월 수은·중금속 유출사건 : 하노이내 형광등 공장에서 화재 발생후 

수은과 중금속 다량 누출

 ◦ 2019년10월 기름수돗물 사건 : 악덕기업의 불법방유로 식수원에 폐유가 유입되어 

발암 물질인 스티렌 등이 포함된 수돗물이 시민들에게 공급된 사건

 ◦ 2016년 포모사 사건 : 대만 철강회사인 포모사가 하띤성에서 오염물질을 배출하여 

물고기들이 집단 폐사한 사건. 포모사 하띤 공장의 코크스로(coke oven)에서 페놀

(Phenol)과 시안화물(Cyanid), 수산화철(Iron hydroxide)이 바다로 무단 방류되었으며 

중부 4개성의 물고기가 떼죽음을 당함. 포모사는 5억 달러를 배상금으로 지불 

 ◦ 이중 대기오염이 가장 심각한 문제이며, 수질오염, 식품오염, 플라스틱 

폐기물, 산림파괴 등도 심각함

   - Q&Me가 2021년 발표한 자료에 따르면, 베트남 시민들은 대기오염과 

수질오염이 가장 심각한 문제라고 인식하고 있음

    * 동 조사에 따르면 작년에 비해 올해 환경 문제가 더 심각해졌다고 답한 

응답자는 84%에 달함

<베트남의 대기오염>

 ◦ 교통사고 사망자의 3배인 5만 명의 베트남인들이 매년 대기오염으로 사망

 ◦ 베트남 대기오염의 원인

   ➀ 비효율적인 에너지 소비구조 

    - '06년~'14년 베트남의 경제성장률은 연평균 6.5%를 기록한 반면 에너지 사용량 

증가율은 연평균 12~13% 증가

   ➁ 높은 화석연료 의존도

    - 전체 에너지 사용량의 90%를 화석연료에 의존, 석탄 화력발전이 36% 차지

   ➂ 환경오염유발 및 노동집약 산업 위주의 외국인직접투자(FDI)

    - 호치민 시와 하노이의 평균 대기질 지수(AQI)는 건강에 해로움(150∼200) 수준 
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<베트남 시민들의 뽑은 가장 심각한 환경문제>

   

   자료원 : Q&Me

                          
 ◦ 베트남은 아세안 국가 중 기후변화와 해수면 상승의 피해를 가장 크게 

입고 있는 나라로 꼽힘

   - 베트남 호치민(Ho Chi Minh)시의 경우 현재 도시 전체 면적의 23%가 

홍수로 인한 침수 피해를 입고 있는데, 2050년경에는 그 비율이 36%

까지 상승할 것으로 전망

    * 침수 면적이 커지는 것도 문제이지만 침수 수위가 높아지면서 면적당 피해 

규모도 커지고 있음

   - 2020년 이례적으로 태풍이 연거푸 베트남에 상륙하면서 큰 피해를 

받은바 있으며 이러한 기상이변이 앞으로도 계속될 전망

   - 기후변화와 해수면 상승 시나리오에 따르면 21세기 말 까지 해수면이 

1미터 상승하면서 베트남 인구 10~12%가 피해를 입고 경제성장률은 

10% 감소할 것으로 예상됨
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□ 베트남내 환경 관련 대응 정책

 ◦ 베트남은 최근 개정 환경보호법(Law No.72/2020/QH14)을 발표하였으며 

이는 2022년 1월1일 발효됨

   - 2014년 환경보호법과 비교하여 개정 환경보호법은 환경자원 보호, 환

경보호 정책, 환경보호 책임 주체, 제조 기업의 환경 보호 책임, 환경 

영향 평가(EIA) 대상 사업에 대한 세부 규정 등을 명확히 함

 ◦ (환경영향평가) 개정 환경보호법은 프로젝트의 규모, 환경 자원(수자원, 

광물자원, 토양자원)의 이용 정도, 환경 민감도와 같은 특정 요소를 기

반으로 프로젝트가 환경에 미치는 영향을 네 그룹으로 분류하고 환경

영향평가(EIA) 목록을 세분화

<분류 그룹별 적용되는 환경영향평가(EIA) 주요 내용>

자료원 : Allen & Gledhill(2021)

 ◦ (순환경제 구축) 생산 및 제조시설의 환경보호 규정 구체화 및 생산자 

책임재활용(Extended Producer Responsibility) 의무 확대

관리도구
그룹Ⅰ

(환경 위험 높음)

그룹Ⅱ

(환경 위험 있음)

그룹Ⅲ

(환경 위험 

경미)

그룹Ⅳ

(환경 위험 

없음)

예비환경영향평가
그룹Ⅰ로 분류된 

모든 프로젝트
해당 없음 해당 없음 해당 없음

환경영향평가
그룹Ⅰ로 분류된

 모든 프로젝트

그룹Ⅱ로 분류된 

프로젝트의 경우 

환경에 끼치는 

민감 요인을 검토

해당 없음 해당 없음

환경허가

폐수, 분진, 배기가스를 발생시키고 환경에 영향을 

끼쳐 그룹Ⅰ~Ⅲ 으로 분류된 프로젝트. 배출전 전 

처리가 필요한 유해폐기물이 발생하는 프로젝트 

(규정에 따라 ODA로 분류 되는 프로젝트는 제외)

환경등록

폐기물을 생성하지만 환경허가 요건이 적용되지 않는 프로젝트 

(a) 현장에서 처리 가능하거나 성·시 별 정책에 따라 관리되는 

소량의 폐기물을 생산하는 경우 (b) 관련 프로젝트가 국방 및 

안보와 관련된 경우
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<개정 환경보호법의 생산자책임재활용(EPR) 의무화>

◦ 배터리 및 축전지, 전기·전자제품, 타이어 및 튜브, 윤활유, 자동차 및 오토바이, 

포장재 등 6개 분야의 관련기업은 생산자책임재활용(EPR) 의무화 대상

◦ 생산자책임재활용(EPR)대상 기업은 상품 및 포장을 직접 재활용하거나 베트남 환경

보호기금에 재정적 기부를 하는 것 중 한 가지를 선택할 수 있음

   - 직접 재활용을 원하는 기업은 생산폐기물 및 포장재 재활용에 관한 세부 계획을 

베트남 환경부에 등록하고 재활용 결과에 대한 연간 보고서를 베트남 환경부에 제출

   - 반면 베트남 환경보호기금 기부를 선택할 경우 기업의 상품 생산량 및 포장수량에 

따라 기부금이 결정

□ 베트남내 기후변화 대응 정책

 ◦ 베트남, 유엔기후변화협약 총회(COP26)에서 탄소중립 입장 천명

   - 2021년 영국 글래스고에서 개최된 유엔기후변화협약 당사국 총회

(COP26)를 통해 팜 민 찐(Pham Minh Chinh)총리는 2040년까지 석탄

발전을 중단하고, 2050년까지 탄소중립을 달성하겠다고 선언

 ◦ 베트남 기획투자부(MPI)는 2021년 5월『2021~2030 새로운 녹색성장 국가 

전략』을 통해 탄소중립 중심의 경제 체계 구축을 목표로 설정함. 이는 

온실가스 배출 감축, 녹색화 지원, 지속 가능한 소비 촉진, 녹색성장으로의 

전환 과정에서 복원력 강화 등의 세부 과제로 구성됨

              <2050년 탄소중립을 선언하는 팜 민 찐 총리>

               

                자료원 : VNA
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3. 베트남의 사회적 책임(S) 관련 현황 및 정책 동향

□ 베트남내 각종 사회 상황

 ◦ (인권) Cato Institute의 The Human Freedom Index 2021에 따르면 베트남의 

인간자유도 순위는 165개국 중 134위로 평가됨

   - 언론, 집회, 결사의 자유 등이 다소 제한되고 있는 현실이 반영된 것으로 보임

 ◦ (아동노동) 현재 약 170만명의 아동노동자가 있으며, 그 중 70%가 농업 

부문에 속해 있는 것으로 추정

 ◦ (산업재해) 한해 900명이 넘는 노동자가 산업재해로 사망하고 있으며 

매년 8,000여 건의 산재사고가 발생하는 등 산재사고수는 지속 증가

<베트남의 2019년과 2020년 산재 발생건수>

 

구 분
2020년 2019년

소계 공식부문 비공식부문 소계 공식부문 비공식부문

산재사고수 8,380 7,473 907 8,150 7,130 1,020

산재사고
노동자수 8,610 7,649 961 8,327 7,267 1,060

산재사망자수 966 661 305 979 610 369

 자료원 : 베트남 노동보훈사회부

<베트남의 2021년(상반기)과 2020년(상반기) 산재 발생건수>

구 분
2021년 상반기 2020년 상반기

소계 공식부문 비공식부문 소계 공식부문 비공식부문

산재사고수 3,612 3,198 414 3,349 2,960 389

산재사고
노동자수 3,673 3,250 423 3,450 3,040 410

산재사망자수 418 310 108 378 274 104

  자료원 : 베트남 노동보훈사회부
 

◦ (불평등) 빈부격차수준이 확대되고 계층이동이 점차 어려워지고 있음

   - 2008년의 경우 상위 20%(5분위)와 하위 20%(1분위)의 소득비가 8.94

였으나 2018년에는 9.86으로 악화
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<소득 5분위 계층의 인당소득 변화추이(2008-2018)>

연도
평균

소득

1분위

소득

2분위

소득

3분위

소득

4분위

소득

5분위

소득

5분위-

1분위간 

소득차

5분위-

1분위간 

소득비

2008 995 275 477 700 1,067 2,458 2,183 8.94

2010 1,387 369 669 1,000 1,490 3,410 3,041 9.24

2012 2,000 512 984 1,500 2,222 4,784 4,272 9.34

2014 2,637 660 1,314 1,972 2,830 6,413 5,753 9.72

2016 3,098 771 1,516 2,301 3,356 7,547 6,776 9.79

2018 3,760 931 1,808 2,774 4,110 9,175 8,244 9.86

자료원 : 베트남통계청, Credit Composition and Income Inequality in Vietnam: An Empirical 

Analysis(Le Quoc Hoi, Hương Lan Trần, Emerald Publishing, 2020)에서 재인용

단위 : 베트남 천동  

 ◦ (성평등) 여성의 사회진출이 활발하여 다른 국가에 비해 양호한 편

   - 기업내 고위임원 중 여성의 비중이 39%로 세계평균(31%)보다 높음

   - 전체 노동자(4,900만명, ’21년) 중 여성의 비중은 46.5%에 달함

 ◦ (남아선호) 2019년 출생기준 여아 100명당 남아 111.5명으로 불균형 심각

   - 도시화가 진행되면서 유산상속 등 경제적 이유로 남아선호 경향 강화

    * 2000년 여아 100명당 남아 107명에서 2018년 114.8명으로 심화

 ◦ (지역별 격차) 호치민, 다낭, 하노이, 하이퐁 등 주요도시에 비해 중부

지역, 산간지역의 발전이 뒤떨지는 지역불균형 발생

<베트남의 지역별 1인당 생산>

지 역 1인당 GDRP($) 지 역 1인당 GDRP($)

남동(호치민소재)지역 5,525 북동지역 1,978

홍강델타(하노이소재)지역 3,498 중앙고원지역 1,997

메콩델타지역 1,989 북서지역 1,760

남중부해안지역 2,428 북중부해안지역 1,747

자료원 : 베트남 통계청(2018년 기준)
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□ 베트남내 사회분야(S) 관련 대응 정책

 ◦ 근로환경 개선과 근로자들에 대한 사회안전망을 구축하는데 집중하고 있

으며, 근로환경에 대한 사용자의 안전교육 및  감독의무도 제시하고 있음

<노동관계법령 및 시행령 중 산업안전·근로환경 개선에 관한 주요사항>

 ◦ 사용자의 근로환경에 대한 안전과 위생관리 의무

 ◦ 근로자에 대한 정기 건강검진 및 직업병 발생시 치료 의무

 ◦ 산재보험 가입에 대한 사용자의 의무

 ◦ 산재 후속조치에 대한 사용자의 의무(직업교육, 건강검진 등)

◦ 이 밖에도, 성평등·모성보호·사회적 취약층 채용 등에 대한 장치도 

마련하고 있으며 이를 위해 ① 성별이 아닌 직급과 직무, 역할에 따른 

임금지급체계 구축 ② 여성 채용비율을 향상시키며 여성근로자에 대한 

근로환경 및 복지체계 개선 ③ 직장 내 어린이집과 보육시설 마련 등 

육아관련 복지제도 활성화 장려 ④ 결혼과 출산 등을 앞둔 여성근로자에 

대한 보호장치 마련 ⑤ 장애인 등 사회적 취약계층 채용시 고용주에 

대한 인센티브 제공 등을 제도화

<노동관계법령 및 시행령 중 직장내 다양성 및 안전망 관련 주요사항>

 ◦ 성별에 따른 임금차등지급에 대한 불가조항

 ◦ 성평등을 실현하는 채용절차 마련, 여성 근로자의 근로환경 개선, 사회 취약계층에 

대한 보호 등에 대한 근거조항 마련

 ◦ 어린이집 및 보육시설 마련을 장려

 ◦ 결혼 및 출산을 앞둔 여성에 대한 보호 장치 마련

 ◦ 여성채용비율이 높을 경우 고용주에 대한 법인세 혜택제공

 ◦ 1년 이상 근무하는 근로자(외국인포함)에 대한 사회보험 가입의무 부여
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 ◦ 개정 노동법을 통한 근로조건 개선노력

   - 개정 노동법(2021년 발효)을 통해 초과근무시간을 연200시간(예외업종은 

연300시간) 이내로 확정하고, 정년연장, 복수노조 허용, 최저임금제도 

개선, 양성평등 제도 개선 등의 조치를 취함

<베트남 개정노동법(2021년 발효) 주요내용>

 ◦ 초과근무시간 : 월 40시간, 연 200시간(예외업종은 연 300시간) 이내로 확정 

 ◦ 정년 연장 : 남성 60세→62세, 여성 55세→60세(2035년까지 점진적 조정)

 ◦ 복수 노조 인정

 ◦ 근로계약 형식 인정범위 확대 : 서면이 아닌 경우나 근로계약의 명칭이 아닌 경우도 인정

 ◦ 사전통보하지 않는 불시 근로감독 허용

 ◦ 최저임금 제도개선 : 국가임금위원회 구성 시 전문가 위원 추가

 ◦ 양성평등 관련 조항 추가 : 직장내 성희롱 금지, 배우자 출산휴가 등 

 ◦ 2025년까지 강제노동, 아동노동 근절

   - UN 지속가능개발목표(SDGs)와 발맞추기 위해 2025년까지 강제노동, 

노예계약, 인신매매, 아동노동의 철폐를 추진

    * 아동노동 등은 법률로 금지되어 있으나 비공식분야에서 여전히 발생되고 있음

   - 베트남-EU간 FTA체결에 따라 베트남은 ILO핵심협약(아동노동금지 등 

8개 협약) 준수를 약속

 ◦ 베트남의 사회경제개발전략(SEDS) 2021-2030

   - 베트남은 2021년 향후 10년간 사회경제 발전전략에 있어 기본이 되는 

『사회경제개발전략 2021-2030』을 발표하였으며 이를 통해 환경, 사회 

분야의 목표를 설정

 ◦ 코로나19 피해 극복을 위한 내수경기 부양조치(2022년)

   - 내수경제 회복을 위한 경기부양을 위해 약 17조5000억원 투입

    * 의료시스템 개선(약 3조원), 기입지원(약 5.5조원), 인프라개발(약 5.8조원)

   - 1년간 부가세율 인하(10%→8%), 향후 2년간 대출금리 인하(연 0.5~1%)

   - 3월부터 외국인 관광 전면개방
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<베트남 사회경제개발전략[2021-2030] 주요 내용>

   

분야 주요 전략 목표

경제

- 연평균 GDP성장률 7% 달성, 1인당 GDP 7,500달러 달성

- GDP내 제조업의 비중을 30%까지 확대

- 디지털 경제 역시 GDP의 30%를 차지할 수 있도록 육성

- 도시화율 50% 이상으로 확대

- 총 사회적 투자를 GDP의 33~35%로 확대하고, 공공 부채는

  GDP의 60% 이하로 억제

- 성장에 있어 총요소생산성(TFP)의 기여도를 50%까지 확대

- 사회·노동 생산성 연 평균 6.5% 이상 성장

- GDP 단위당 에너지 소비 매년 1~1.5% 감소

사회

- 인간개발지수(HDI) 0.74 이상 유지

- 평균 수명 75세, 건강 수명 68세 달성

- 학위 및 자격증 소지 노동자 비율 35~40% 달성

- 농업 종사 노동자의 비율을 20% 미만 으로 축소

환경

- 삼림 피복률 42% 확보

- 폐수 처리 및 재사용율 70% 이상 달성

- 온실 가스 배출량 9% 감소

- 사업장의 환경기준 충족률 100% 달성

    자료원 : 베트남 정부

4. 베트남의 지배구조(G) 관련 현황 및 정책 동향

□ 베트남내 각종 지배구조 관련 상황

 ◦ (부패) 세계투명성기구에서 조사하는 부패인식지수(PCI)에서 베트남은 

2021년 기준 39점을 획득하여 세계 87위를 차지함

    * 점수가 낮을수록 부패도가 심한 것을 의미

    * 베트남의 PCI는 점차 개선 중(31점[2012년] → 39점[2021년])

    * 중국 66위(45점), 말련 62위(48점), 인니 96위(38점), 인도 85위(40점) 등

   - Global Risk Profile의 2021년 부패조사에서도 베트남은 총 196개국 중 

130위를 차지(2020년 149위에서 다소 개선)
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<연도별 베트남의 부패인식지수 변화 추이>  

    

     자료원 : 국제투명성기구(TI)

                

 ◦ (부패와의 전쟁) 2019년부터 대대적 부패사범 척결, 2021년 6,000여명 처벌

   - 2019년부터 베트남 정부는 일상화 된 부패를 척결하기 위한 조치를 

적극적으로 시행하였으며 같은 해『부패방지법』도 발표함

    * 부패방지법을 통해 인사청탁, 관할분야 기업출자, 선물수수 등을 금지  

    * 2020년에는 응웬 득 쭝(Nguyen Duc Chung) 하노이시 인민위원장이 녓끄엉 

기술서비스무역(Nhat Cuong Technical Services Trading Co. Ltd)의 밀수, 회계 

위반, 자금세탁 및 입찰비리 사건에 연루되어 체포된 바 있음

   - 응웬 푸 쫑 당서기가 직접 반부패 업무를 맡고 있으며 2021년에는 

6,132명이 부패혐의로 적발됨. 또한 관련 금액과 토지는 81.3조동(약 

4조원)과 811ha에 달함

   - 2021년 주로 적발된 케이스는 국가자산규정 위반으로 인한 손실, 밀수, 

뇌물공여, 건설비리, 입찰비리, 횡령 등임

   - 시민들의 가지는 반부패 의식도 개선되고 있는데 예를 들어 “병원 방문시 

편의(원하는 의사와 진료 등)를 위해 뇌물을 제공하지 않겠다”는 답변이 

2011년 45%에서 2019년 68%로 상승
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<“병원 방문시 뇌물제공을 하지 않겠다”는 응답의 연도별 추이>

         

         자료원 : The Vietnam Provincial Administrative Performance Index(PAPI)

 ◦ (국영기업) 베트남 경제에서 국영기업의 비중이 큰 편이며 국영기업의 

지배구조와 의사결정은 민간기업에 비해 불투명함

   - 2017년 국영기업은 전체 고용의 8.3%, 자본의 28.8%, 세전이익의 22.9%를 차지

   - 베트남 부실대출의 60% 가량이 국영기업과 연계되어 있는 등 부실화 우려

<기업 구분별 기업수, 종업원수, 매출액 등의 비교(단위: %)>

구 분
기업수 종업원수 자본 매출 세전 이익 재정기여도

2010 2017 2010 2017 2010 2017 2010 2017 2010 2017 2010 2017

국영기업 1.2 0.4 16.5 8.3 33.1 28.8 27.2 15.1 32.3 22.9 36.3 29.4

내수기업 96.2 96.7 61.4 60 51.2 53.1 54.3 56.8 32.5 33.3 40.4 42.7

FDI기업 2.6 2.9 22.1 31.1 15.7 18.1 18.5 28.1 35.2 53.8 23.3 27.9

자료원 : 베트남 통계청, State-owned Enterprise Reform in Vietnam: Progress and 

Challenges(ADBI, 2020)에서 재인용
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□ 베트남내 지배구조 관련 대응 정책

 ◦ 베트남에서는 좀 더 투명한 기업운영을 요구하는 법률과 규정이 지속적

으로 만들어 지고 있으며 특히 2021년부터는 상장기업 대상 ESG 관련 

공시를 의무화 함

 ◦ 베트남내 지배구조 관련 주요 법령 및 규정

   - 개정 기업법 2020 : 기업설립, 관리, 구조조정 등 관할(’21년 1월 발효)

   - 개정 증권법 2019 : 기업의 IPO 및 거래에 관한 사항 등 관할(’21년 1월 발효)

   - 상장기업을 위한 베트남 지배구조 규정 2019 : 지배구조 관련 상세사항을 기술

   - Decree 155/2020/ND-CP : 상장기업의 지배구조 규정(’21년 1월 발효)

   - Circular 116/2020/TT-BTC : 지배구조 관련 기업 표준 정관과 이사회, 

감사위원회, 감독위원회 역할에 대한 규정(’21년 2월 발효)

   - Circular 96/2020/TT-BTC : ESG를 포함 상장회사의 공시의무에 대한 

사항(’21년 1월 발효)

 ◦ 베트남내 ESG관련 공시의무

   - E: 환경 : 직간접적 온실가스 배출량, 원부자재 관련사항, 물 소비량, 

환경보호법 준수에 대한 사항, 녹색성장 관련 활동 등

   - S: 사회 : 종업원수, 평균급여, 종업원 건강·안전·복지 관련 노무정책, 

종업원 훈련, 지역사회개발과 관련된 사항 등

   - G: 지배구조 : 이사회·감독위원회 등의 구성·활동·역할 등

<베트남 개정 기업법(2021년 발효) 주요내용>

 ➀ 합작 투자회사의 소수주주권 등 기업지배구조 개선

  - 보통주 10% 이상 보유한 주주는 이사회 및 감사위원회 구성원 추천권 부여 등

 ② 민간기업의 사모사채 발행 대상 및 조건 강화

  - 전문투자자 대상 사모사채 발행만 허용

 ③ 국영기업 정의 개정 및 기업지배구조 강화

  - 납입 자본금 혹은 의결권의 50% 이상을 정부가 보유한 기업은 국가의 의결권 유지

 ④ 자본 이전 거래 관련 편의성 제고

 ➄ 자본금 현물출자 기한 명확화(90일 이하)
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 Ⅱ. 베트남기업 및 진출 한국기업의 ESG 활동

1. 베트남 기업의 ESG 활동동향

□ 베트남에서도 이제 ESG는 피할 수 없는 흐름

 ◦ 베트남이 GVC에서 차지하는 역할이 커지고 베트남 내에서도 환경·기후 

변화 문제와 기타 사회문제 그리고 지배구조에 대한 개선 여론이 형성

되면서 ESG는 점차 베트남에서도 피할 수 없는 흐름이 되고 있음

    * 베트남은 중간재를 수출하는 부품공급망 구조 속에서 GVC 전방참여의 

역할을 주로 담당하고 있어서 글로벌 기업이 요구하는 ESG기준에 민감

□ 글로벌 기업이 협력사에 요구하는 ESG기준 강화 사례

 ◦ (E: 환경) RE100*에 가입한 글로벌 기업들이 자사에 제품을 납품하는 

협력사에게도 재생에너지 사용을 요구하는 사례 증가

    * 기업이 필요한 전력의 100%를 2050년까지 재생에너지로 공급하겠다는 자발

적인 글로벌 리더십 이니셔티브 캠페인

 <글로벌 기업의 협력업체 대상‘E’관련 요구 사례>

기업명 협력사 대상 요구사항

애플

(Apple)

· 공급하는 부품에 대해서 재생에너지로 제조 요구

  * 세계 110개 이상의 협력사가 100% 재생에너지로 제품 생산(’21.4월 기준) 

· 청정에너지 포털이라는 협력업체 청정에너지 프로그램 운영 중

BMW

· ’20년까지 풍력·바이오가스·태양광 등 자가 설비와 인증서 

   구매를 통해 100% 재생에너지원 전력 조달을 완료하고 파트너십을 

   맺고 있는 기업에게도 이를 요구 

월마트

(Walmart)

·’30년까지 10억 톤의 CO2 감축 목표 추진

  (납품 협력업체의 탄소 저감량 포함) 

홈디포
· 연간 2.1%씩 탄소 배출량을 감축하여, ’35년까지 최종 50% 감축 목표

 - 협력사에 친환경 사업 동참 요구

마이크로

소프트

(MS)

· 탄소 중립 달성에서 더 나아가 탄소 네거티브 달성 계획 발표  

 - ’30년까지 탄소 네거티브 달성과 ’50년까지 설립(1975년) 이후 

   배출한 모든 CO2를 제거 한다는 목표 수립. 협력사 동참 요청  

    자료원 : 기업별 발표내용 및 언론보도내용, 해외기업의 ESG대응 성공사례
(코트라, GMR21-26)에서 재인용
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 ◦ (S: 사회) 코발트 채굴 관련 아동 노동착취 등 불법노동, 인권침해 등을 

타겟으로 한 규제 강화

<글로벌 기업의 협력업체 대상‘S’관련 요구 사례>

기업명 협력사 대상 요구사항

테슬라

(Tesla)

· ‘2019 임팩트 보고서’에서 코발트를 사용하지 않는‘코발트 프리’ 

   배터리 개발 계획을 발표

 - 니켈 함유량을 높이고 코발트 비중을 줄여나감으로써, 니켈

   배터리를 만드는 코발트 프리 지향

월마트

(Walmart)

· 인권 성명서를 발표하고, 협력사에도 준수요청

 - 급여수준 보장, 결사의 자유 및 단체교섭의 자유 보장, 차별금지 및 

   젠더평등 보장, 강제노동/아동노동 금지 등
H&M/

유니클로/

나이키

· 중국 신장에서 생산한 면화 사용 금지(’20)

    자료원 : 기업별 발표내용 및 언론보도내용, 해외기업의 ESG대응 성공사례

(코트라, GMR21-26)에서 재인용

 

◦ (G: 거버넌스) 협력업체에 대한 요구보다는 투자자 요구를 받아들여 자체적

으로 ‘다양성’ 확대 및 경영진 보수와 ESG 성과연계 강화 

 <글로벌 기업의 ‘G’ 강화 사례>

기업명 ‘G’강화 추진내역

클로락스

(Clorox)

· CEO·CFO 보상을 온실가스배출 감축 및 플라스틱 포장재 감소 

   등과 연계(’19)

넷플릭스

(Netflix)

· ’26년까지 격년제로 다양성 조사를 지속

· 다양성 강화를 위해 향후 5년 간 매년 2,000만 달러의 『창작

   발전기금』을 투자 예정

맥도날드

(McDonalds)

· ’25년 말까지 고위 직급에 여성 비중을 37% → 45%, 소수집단 

   비중을 29% → 35%로 높일 예정

 - 다양성 성과 목표와 임원 보너스를 연계  

스타벅스

(Starbucks)

· ’25년까지 흑인 및 소수인종 직원 채용 목표 30% 달성 

 - 경영진 보상과 연계 

    자료원 : 기업별 발표내용 및 언론보도내용, 해외기업의 ESG대응 성공사례

(코트라, GMR21-26)에서 재인용
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2. 베트남 기업의 ESG 활동 사례

□ (비나밀크) 비나밀크는 베트남에서 가장 모범적으로 ESG를 실천하는 기업

 ◦ (E: 환경) 바이오가스, CNG, 태양광 등을 이용하여 폐기물 재처리 등 

친환경 생산체계 구축

   - 순환경제 시스템을 활용하여 연간 215,000Kg의 플라스틱, 145만KWh의 

전력을 절약함

 ◦ (S: 사회) 채용 및 급여에 있어 양성평등, 아동 및 강제 노동 금지, 노동자의 

안전 보장, 봉사 활동 및 기부 등에 힘써 왔으며 직원들의 근로환경과 복지 

개선에 힘써 3년 연속 베트남에서 일하기 좋은 직장 1위에 선정 

   - 베트남축산기금(’08년 설립)활용, 코로나사태 이후 170만잔의 우유를 아동에게 지원

   - 베트남을 위한 『백만그루 나무심기』운동으로 2020년 The Global CSR 

Awards에서 환경분야 최우수기업상 수상

    * The Global CSR Awards : 주로 동남아 기업을 대상으로 매년 CSR 부문별 시상

    * ’20년에는 400억동(약20억원)을 코로나 기금으로, ’21년에는 100억동을 백신펀드에 기부

<비나밀크의 백만그루 나무심기운동(좌) 및 아동 우유제공(우)>

   

  자료 : 비나밀크 2020년 연례보고서

 ◦ (G: 지배구조)‘3 단계 지배구조 관리체계’에 기반을 둔 투명한 지배구조 확립

   - 비나밀크는 관리자 통제, 재무적 통제, 컴플라이언스, 내부감사로 이어지는 

3단계 지배구조 관리체계를 확립하고 이외에도 독립감사 등을 통해 통제

    * 이 모델을 바탕으로 이사회가 주요한 경영에 대한 결정을 내리기 전과 후 그리고 

그 결정 과정 중에도 감사위원회가 감독을 수행
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<비나밀크의 3단계 지배구조 관리체계>

      자료원 : vietnamnet

   - 또한, 생산 및 서비스 활동에 관한 소비자, 비즈니스 파트너, 투자자 간의 

신뢰를 강화해왔으며 이는 기업의 경쟁력 강화로 이어짐

   - 비나밀크의 2021년 4분기 매출액은 15조8천억동(약 7조9천억원)으로 코로나19

사태 여파로 인한 구매력 감소에도 불구하고 전년 동기 9.7% 성장하였으며 

2021년 3월에는 전 세계 50대 낙농업 기업 순위에서 36위에 선정되기도 함

□ (비나텍스) 베트남을 대표하는 섬유기업으로 글로벌 기준을 적극 도입

 ◦ (E: 환경) 태양광 등을 활용하여 에너지 절감에 힘쓰는 한편 직조나 염색 

작업 등에서 발생하는 폐수, 배기가스 등의 배출량을 감축

   - 2020년 비나텍스의 폐수, 일반폐기물, 독성폐기물 배출규모는 전년 대비 

7.6%, 20%, 6% 감소하였으며 전력사용량은 27% 감소함

    * 비나텍스는 베트남을 대표하는 섬유기업으로 2020년 매출은 14조 8,426억 동(약 

7,400억원), 이익은 5,934억동에 달함

 ◦ (S: 사회) 팬데믹 상황하에도 고용보장 및 적정임금 제공

   - 코로나19사태로 인해 섬유산업의 피해가 극심한 상황에도 종업원들의 고용을 

보장하였으며 시간외 근무 등 노동시간 감소에도 불구하고 적정임금 제공
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    * 비나텍스의 종업원수는 7만여명이며 자회사 임직원 포함시 15만명에 달함

    * 2020년의 평균임금은 805만동으로 전년대비 4.5% 감소하는데 그침

   - 작업장내 기숙사, 탁아소 운영은 물론 직원들에게 통신비, 연료비 등 지원

□ (호아팟그릅) 열회수에너지를 활용하여 전체 전력의 70~80%를 회수

 ◦ (E: 환경) 에너지 절감, 폐기물 재활용을 통한 친환경 경영에 박차

   - (녹색경영) 전체 투자의 30%를 환경보호 관련 프로젝트에 투자

   - (열회수에너지) 철강 생산으로 발생하는 다량의 열을 회수하는 기술을 

적용, 코킹 공정에서 발생하는 유해가스 및 화학물을 제거하고 열에너지만 

회수하여 발전기 구동(전체 전력 중 70~80%를 회수) 

    * 2020년 Dung Quat 경제구역내 호아팟 철강단지에서 사용한 16억 KWh의 전력 중 

12억 KWh(80%)가 열회수 에너지로 자체 생산된 전기(약 2,000억원 절감)

   - (고로 슬래그 재활용) 제강 과정에서 발생하는 부산물인 고로 슬래그를 

건축자재로 재활용

<호아팟 그룹의 에너지 열회수 방식>

          자료원 : 호아팟 그룹 2020년 연례보고서 

 ◦ (S: 사회) 아동지원, 지역사회 공헌, 임직원 역량강화 등의 활동 전개

   - (Heartbeat for Love) 2015년 이후 221명의 심장병 어린이 지원

   - (농촌지역 다리건설) 2019년 메콩델타지역에 3개의 다리 완공하였으며 

2개 추가 건설중

   - (지역사회 지원) 2020년 중부지역 수해피해 극복을 위해 200억동 

(약 10억원)을 지원
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<호아팟그룹의 지역사회 지원 및 Heartbeat for Love프로그램>

          자료원 : 호아팟 그룹 2020년 연례보고서 

   - (임직원 역량강화) 2020년 하노이과학기술대학교와 연계하여 학위취득 

지원, 100개 이상의 교육연수 프로그램 운영

    * 호아팟그룹의 임직원수는 2020년 기준 25,428명임

□ (빈패스트) 2023년부터 내연기관차 생산 중단

 ◦ (E: 환경) 빈그룹 계열사인 빈패스트(VinFast)는 2023년부터 내연기관차량의 

생산을 중단하고 100% 친환경차 생산으로 전환한다고 발표

   - 빈패스트는 전기차, 전기오토바이, 전기버스의 생산 생태계를 구성 중

   - 빈패스트는 2022년 초 CES를 통해 5종의 전기차 신모델을 발표하였으며 

A부터 E세그먼트까지 탄탄한 전기차 라인업을 구축할 것을 발표

    * 이 중 VF8과 VF9는 빈패스트의 전기차 중 최초로 미국 출시 예정

<2022년 5종의 전기차모델을 발표한 빈패스트(좌)와 VF9(우)>

           

  자료원 : 빈패스트
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 ◦ (S: 사회) 소외지역·계층 지원을 위한 의료, 교육, 주거 사업에 역점

 

<2020년 빈그룹의 주요 CSR활동>

ㅇ (문화·스포츠) 유망 축구선수 육성, VCCA(현대예술센터)운영(연 30만명 방문)

ㅇ (소외지역·계층 지원) 주택 2,700채 공급, 도로 35Km 건설, 설 명절선물 

20만개 전달, 의료검진(33만명), 중증환자 재정지원(2,200명), 혈액기증(6,200팩)

ㅇ (교육) 빈그룹 장학금 1만명 전달, 빈스쿨 무료강좌(300만명 이용)  

ㅇ (환경) 친환경제품 사용, 플라스틱제품 사용지양, 시설물주변 정화(Go Green)

<빈그룹의 VCCA(좌)와 『Go Green』프로그램(우)>

    

 자료원 : 빈그룹 2020년 연례보고서

□ (마산그룹) 2020년까지 64ha 규모의 매각지를 재생

 ◦ (E: 환경) 마산그룹 계열사인 마산 하이테크머트리얼사는 타이응웬성 등 

광산 주변 버려진 매립지 총 64ha를 숲으로 재생

<마산그룹의 매립지 재생사업 현장>

    

  자료원 : 마산그룹
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□ (비엣젯) 연료절감 등 환경보호프로그램과 사회적 역할 지속

 ◦ (E: 환경) 자체적인 연료절감, CO2배출저감 정책으로 2020년 총 1,369만 Kg의 

연료와 4,296Kg의 CO2배출을 저감하여 8백만불 절감

<비엣젯의 2019년과 2020년 연료 및 CO2배출 저감규모>

구분 2019 2020 증가율

연료 절감량(Kg) 7,679,055 13,639,605 78%

CO2배출 저감량(Kg) 24,189,022 42,964,756 78%

절감액 3,557,110 8,012,927 125%

  자료원 : 비엣젯 2020년 연례보고서

 ◦ (S: 사회) 코로나 사태로 해외에서 발이 묶인 베트남 국민들을 위해 특별 

항공기를 운행하는 등 사회적 역할 수행

   - 2020년 4월에는 싱가폴과 인도네시아에서 8월에는 일본, 태국, 대만

에서 베트남행 특별비행편 운행

   - 전쟁유가족 등을 지원하는『Forever 20』 기금에 참여하고, 1,000명의 

불우아동을 지원하는『Cozy Tet for You 2021』 프로그램도 주도

□ (비엣컴뱅크) 2020년 3,864억동, 지난 5년간 1조1,205억동 CSR활동에 지출

 ◦ (S: 사회) 교육, 의료, 코로나19 극복, 저소득층용 주택건설, 자연재해 극복 등 

다양한 분야에 관해 2020년 한 해만 3,864억동(약 194억원) 지출

<비엣컴뱅크의 2020년 주요 CSR활동>

연번 프로젝트 지출액(베트남동)

1 타이빙성내  Ly Nam De학교 건설 100억동

2 닥락성내 저소득가정용 주택 건설 40억동

3 타잉화성내 Dinh Long학교 건설 60억동

4 롱안성 Nguyen Van Dinh학교 건설 50억동

5 하띵성 Tran Kim Xuyen학교 건설 70억동

6 하이즈엉성 Cam Doa의료시설 건설 30억동

자료원 : 비엣컴뱅크 2020년 연례보고서
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□ (TH true Milk) 포장재 재수거, 폐기물 친환경 처리 등 환경부문에 집중

 ◦ (E: 환경) 베트남의 유력 유제품 생산기업인 TH true Milk는 포장재 수거  

등으로 환경에 기여

   - 베트남 내 8개 주요 다국적 기업과 협력하여 베트남 포장재활용기구(PRO 

Vietnam)를 설립하고 2030년까지 시중에 유통되는 제품 포장재의 100% 

수거를 추진 중

    * Ingeo, 카사바, 사탕수수 같은 식물 재료로 생산된 친환경 바이오 플라스틱 

소재를 포장재로 활용 중 

<TH true Milk의 포장 재활용(좌) 및 에코백 교환 캠페인(우)>

    

          자료원 : TH true Milk

□ (노바랜드) 유력 부동산개발기업인 노바랜드는 성과(Performance), 환경(Planet), 

사람(People), 협력사(Partnership) 등 4P 모델을 기반으로 ESG경영을 추진

 ◦ (E: 환경) 전력소비량, 독성폐기물 배출량 등을 지속적으로 감축

<노바랜드의 연도별 전력소비량과 독성폐기물 배출량>

    

    자료원 : 노바랜드 2020년 연례보고서, 단위 : 백만 KWh(좌), Kg(우)
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 ◦ (S: 사회) 지역, 성별, 교육수준, 연령 등을 감안해 임직원들의 다양성을 확보 

하고 직원교육을 강화. CSR활동에 2020년에만 680억동 지출

<노바랜드의 임직원 교육시간 추이(좌) 및 임직원의 성별 비율(우)>

        

        자료원 : 노바랜드 2020년 연례보고서

   - 교육, 의료, 지역사회 개발 등 다양한 분야에 걸쳐 CSR활동을 지속적으로 

추진하고 있으며 2020년에는 680억동(약34억원)의 예산을 집행

 ◦ (G: 지배구조) 2016년 외부전문가 등으로 지속가능발전위원회를 구성하여 

이를 통해 이사회에 ESG관련 사항을 조언토록 하는 등 지배구조 개선

<노바랜드의 지배구조>

         자료원 : 노바랜드 2020년 연례보고서
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□ (VP뱅크) 친환경분야 대상 금융지원 강화 및 여성 기업인 육성

 ◦ (E: 환경) 『Green Credit』프로그램을 통해 신재생에너지, 친환경교통수단, 

순환경제, 지속가능한 폐기물처리, 공해방지 등의 프로젝트에 투자를 유도

   - 2020년 VP뱅크는 1조5천억동 규모의 환경프로젝트를 지원

 ◦ (S: 사회) 『여성기업가의 중소기업 운영 지원』프로그램을 통해 8조동의 

대출을 집행하고 여성기업인 육성

□ (PNJ) 유력 귀금속 전문회사인 PNJ는 에너지 절감, 자폐아동 지원 등 실시

 ◦ (E: 환경) 가공생산 중 손실을 최소화는 등의 노력으로 고무, 금, 은 등 

원재료의 사용량을 줄였으며 전기, 가스 등 에너지 사용량도 대폭 절감

   - 2020년 단위 생산당 가스 및 휘발류 이용량은 전년대비 각각 31%, 72% 감소

<PNJ의 연도별 원재료 사용량 추이[단위 : Kg]>

구  분 재료명 2016 2017 2018 2019 2020
재사용 가능 

원재료
고무 1,365 1,644 1,685 2,191 1,534

재사용 불가능 

원재료

금 8,057 9,130 12,508 22,412 15,688
은 1,795 2,420 2,700 1,145 801

  2020년 Sustainability Report, 코트라 재구성

 ◦ (S: 사회) 2020년 CSR활동에 142억동(약 7.1억원) 지출

   - 몇 해에 걸쳐 자폐아동 지원에 100억동 이상을 투입하고 4,000여명의 아동을 

지원하였으며 이 밖에도 저소득층 지원 등 다양한 활동 전개

<PNJ의 자폐아동 지원행사>

     

    자료원 : PNJ 
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3. 베트남 진출 한국기업의 ESG 활동 동향

□ (삼성전자) 삼성전자는 베트남 수출의 20%를 차지하는 기업이자 베트남 기업 

중 가장 수익성이 높은 기업으로 꼽히며,‘상생추구’,‘인재제일’이라는 핵

심가치에 맞추어 다양한 사회공헌활동을 진행 중

 ◦ (E: 환경) 친환경제품 출시, 에너지 및 폐기물 배출 절감 등 실시

   - IoT기술을 활용하여 에너지 소모가 많은 HVAC systems의 효율 제고    

   - 서비스센터를 통해 폐가전제품 수거

 ◦ (S: 사회) 산업육성, 한국어보급 확대, 교육지원, 근로환경 개선 등 

   - (부품산업 육성) 베트남 정부 정책에 협력하여 베트남 부품업체 140여개사의 

역량강화를 지원함(2019~2020)

   - (한국어 인재 양성) ’20년부터 5년간 170억동(약 8억5,000만원)을 투자

   - (Solve for Tomorrow) 학생들에게 창의적 솔루션 탐구능력 향상 지원

   - (삼성희망학교) 사업장 인근 거주 학생들의 방과 후 학습 지원

   - (세계기능올림픽선수 훈련) 기계공학 설계 등 3분야의 선수선발 후 지원

   - (Samsung Talent Program) 베트남 우수대학과 연계하여 IT인력 육성

   - (S.Hub) 학습, 연구, 교류 및 소통을 위한 공간제공

   - (여성 근로자 지원) 사내 산부인과 전문의 보유 및 수유실 22개 운영

   - (공장건물 안전 확보) 드론을 활용해 건물외부의 부식, 균열 등 감지

<삼성전자의 세계기능올림픽 선수지원 및 S.Hub운영>

   

   자료원 : 삼성전자 베트남
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 ◦ (G: 지배구조) 2018년 이후 다중 이해관계자 포럼을 연례개최하여 정부, 

NGO, 노동조합, 협력사, 언론 등 다양한 이해관계자와 교류하고 소통

   - 2020년에는 베트남상공회의소(VCCI), 베트남노동총연맹(VGCL) 등과 함께 

『팬데믹 위기시대의 리더쉽과 위기관리』라는 주제로 온오프라인 포럼 개최

<삼성의 2020년 다중 이해관계자 포럼(2020.10.29.)>

              자료원 : 삼성전자 2021년 Sustainability  Report

□ (SK) 맹그로브 숲 복원사업 등 환경재생에 노력

 ◦ (E: 환경) SK이노베이션은 2018년부터 베트남 짜빈성에서 116ha 규모 맹그

로브 숲에 총 48만 그루의 맹그로브 묘목을 식수

   - 이에 대해 베트남 짜빈성 정부는 2021년 8월 SK이노베이션에게 공로상 수여

   - 회사와 임직원이 조성한 『1% 행복나눔기금』 활용

<SK이노베이션의 연도별 맹그로브숲 복원면적(좌) 및 짜빈성 수여 공로상(우)>

   

자료원 : SK이노베이션
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<SK이노베이션 맹그로브숲 복원현장>

  

  자료원 : SK이노베이션

   - SK그룹은 2021년 12월 베트남 고위급 인사와 친환경사업 영역에서 포괄적 

협력을 추진한다는 MOU를 체결

    * 한국의 대기업이 다른 나라 정부와 맺은 첫 번째 탄소감축 협력 MOU

<SK그룹과 베트남간 협력방안>

 ◦ SK그룹은 베트남 국회의장, 경제부총리 등이 포함된 대표단과 만나 베트남이 

    추진 중인 2050년 탄소중립 목표를 달성하기 위해 협력할 것이라고 언급

 ◦ SK그룹은 베트남 정부의 정책적 지원 아래 탄소 감축에 기여할 수 있는 좋은 

투자 및 사업기회 창출에 노력할 것이며 특히 수소 중심의 재생에너지와 가스전 

CCS(탄소포집 및 저장) 등에 있어 협력기회 모색을 희망

 ◦ 베트남 친환경 사업 펀드 조성 건의

<베트남 대표단(경제부총리, 국회의장 등)과 MOU를 체결하는 SK그룹>

            

            자료원 : SK그룹
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□ (CJ대한통운) 물류센터 지붕에 4.8MWp규모의 태양광 발전설비 설치

 ◦ (E: 환경) 베트남 자회사 CJ제마뎁은 메콩 델타 지역에 위치한 냉동 물류센터 

지붕에 4.8MWp규모의 태양광 설비 설치하여 연간 CO2 4,840톤 감축

   - 지붕에 설치한 태양광 발전설비규모로는 베트남 최대 면적(25,000M2)

   - 연간 7,066MWh의 재생에너지 생산 가능하며 매년 약 25%의 전기료 절감

<CJ대한통운의 초대형 태양광 발전설비> 

                          

                    자료원 : CJ대한통운   

□ (신한베트남) 다수의 지역사회 상생협력사업 추진 중이며, 신한은행은 

『2020년 베트남 100대 지속가능 기업』에 외국계 은행 중 유일하게 선정됨

 ◦ (E: 환경) 각 영업점 단위로 매월 1회 지점 및 인근지역의 쓰레기를 줍고 

문화재롤 보호하는『Green Day행사』 개최

 ◦ (S: 사회) 오지 학생 대상 자전거 기부행사 등 지역사회 지원 강화

   - 소외지역 어린이 방문행사, 장학금 및 학용품 지원행사, 코로나 피해 

농가지원, 자연재해극복지원, 헌혈행사, 고아 방문 등

<신한은행의 Bike Run프로그램(좌) 및 헌혈행사(우)> 

         

    자료원 : 신한베트남
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□ (기타) 다수의 진출기업들이 다양한 지역사회 공헌활동을 추진하고 있으며 

한편으로 기업운영 전반에 걸쳐 ESG요소를 반영하고 있음

 ◦ (E: 환경) 환경보호운동·캠페인 진행, 수처리, 친환경 소재 사용 등 

   - (포스코) 껀터시의 노후교량을 친환경 모듈러 공법을 활용해 Steel브릿지로 

교체하고 바리아붕따우에 지역 친환경 Steel버스정류장을 설치하였으며

‘No Plastic, Yes Steel!’이라는 환경보호운동 전개

   - (굿네이버스x한국세라믹기술원) 한국형 세라믹 필터기술을 이용 빈록현에 

정수장 1개 설치 및 무상기술이전

   - (굿네이버스x기아) 화빈성 마이쩌우현에 지방정부와 협력하여 쓰레기 

처리센터를 건립하고 쓰레기 수거차량 2대를 지원

   - (롯데마트) 친환경 냉매 R448A 도입으로 에너지효율을 제고하고 탄소배출 저감

   - (오리온) 베트남에서 생산·판매되는 제품 포장재의 잉크 사용량을 줄인 

환경친화적 포장재 도입

 ◦ (S: 사회) 청소년, 여성, 소수민족, 농가 등 다양한 지역사회 지원사업 추진

   - (롯데리아) 유소년 축구 육성을 위해 『롯데리아 챌린지컵』 2013년 이후 개최

   - (아시아나항공) 취약계층 여성대상 직업교육 제공, 영유아 보육지원 등

   - (롯데마트) 소수민족 농산물 유통 지원을 위해『소수민족상품 특별관』운영

   - (롯데건설) 코로나19 피해 여성 지원을 위해 2억 동 상당의 구호물품 지원

   - (대상그룹) 베트남 중학생들을 대상으로 한 장학퀴즈쇼 개최 후원

   - (스파오) 식수문제를 겪는 베트남 소수민족민 대상 물탱크, 정수시설 등 지원

   - (CJ) 한국산 고추종자를 공급하고 재배된 고추를 전량 수매하는 소득증대사업 추진

<껀터시 Steel브릿지(좌) 및 바리아붕따우 Steel버스정류장(우)> 

          

      자료원 : 포스코
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4. 베트남 진출 글로벌기업의 ESG 활동 동향

□ (Tetra Pak) 스웨덴의 식품가공, 포장, 서비스 기업으로 1994년 베트남에 진출

하여 남부 빈즈엉성 중심으로 활동

 ◦ (E: 환경) 친환경 FSC라밸 포장재 이용, 친환경 사옥 건축, 카톤팩 재활용 

사업 등을 추진하여 2019년 베트남 10대 지속가능기업으로 선정

   - 높은 환경·사회 기준을 충족해야만 사용할 수 있는 FSC(Forest 

Stewardship Council)라밸을 대부분의 제품에 사용 중

   - 2019년에는 베트남 최초로 LEED Gold V4인증을 받은 친환경 생산기지를 

건설하였으며 이를 통해 기존대비 36%의 에너지를 절감하고 연간 

2,100만톤의 용수를 절약

<FSC라밸(좌)과 Tetra Pak의 빈증성 공장(우)>

      

   자료원 : Tetra Pak

□ (유니레버) 세계적 생활소비재 기업으로 공익캠페인을 통해 지속적인 ESG활동

 ◦ (E: 환경) CO2배출 저감, 플라스틱 쓰레기 배출 저감 등

   - 베트남내 공장(Cu Chi, Bac Ninh)에서 재생에너지 100% 사용

   - 2025년까지 모든 제품을 재사용, 재활용 및 생분해 가능토록 할 계획

 ◦ (S: 사회) 위생·의료 관련 프로그램을 자사 마케팅 수단과 연계해 추진하고 

양성평등과 여성지위강화를 위한 활동도 활발

   - 개인위생 개선을 위한 『For a Healthier Vietnam』프로그램 진행
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   - 무료 치과치료·검진 프로그램인『P/S - Protecting Vietnamese Smiles』

진행(’95년 이후 1,200만명 이상 참가)

   - 2025년까지 여성 100만의 창업을 지원하는 등 여성지위강화 활동

   - 유니레버는 자사 제품과 연계된 사회적 캠페인을 지속적으로 추진해 착한

기업의 이미지를 공고히 함

<유니레버의 주요 제품과 연계된 사회적 캠페인>

제   품 특성 및 캠페인

ㅇ Comfort One 섬유유연제

  - 손빨래 후 빨래감을 담그면 헹굼과 섬유유연제의 효과가 

    동시에 발생

  - 물부족국가인 베트남에서 헹굼에 사용되는 물의 양을 3분의 

    1로 줄여주는 혁신제품이며 물절약 캠페인과 연계해 판매

ㅇ Lifebuoy 비누

  - 손씻기를 습관화해서 건강을 유지하자는 『For a Healthier 

    Vietnam』캠페인을 전개하고 세계 손씻기의 날(10.15)을 맞아 

    농촌 아동 1만명 대상으로 위생 및 손씻기 교육 실시

  - 코로나 상황을 맞아 손씻기를 강조하는 각종 활동 실시  

  - 2030년까지 비누로 솟씻는 인구 비율을 70%로 올리겠다는 

    목표 추진 중

ㅇ VIM 화장실 청소세제

  -『The Germ-free Toilet Journey』프로그램을 통해 76만명의 

    농촌 및 고원지대 주민들이 적절한 위생 시설을 갖춘 화장실을 

    이용할 수 있도록 지원

ㅇ P/S 치약

  - 무료 치과치료·검진 프로그램인『P/S - Protecting Vietnamese 

    Smiles』프로그램과 제품 홍보를 연계

자료원 : 각종 언론 보도내용 등 코트라 종합
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<『For a Healthier Vietnam』과 『P/S - Protecting Vietnamese Smiles』프로그램>

      

     자료원 : 유니레버 베트남

□ (하이네켄) 1991년 베트남진출, 환경보호 및 탄소배출 저감에 중점

 ◦ (E: 환경) 6개 양조공장 중 5곳에서 100% 열에너지를 사용하고 있으며 2020년 

4,281톤의 CO2배출 저감

   - 이 밖에도 2018년 이후 매립쓰레기 배출을 중단하였으며 폐수는 100% 

정수하여 재사용하고 있음

   - 2020년 기준 5년 연속으로 3대 지속가능한 기업으로 선정

□ (네슬레) 베트남 커피농가 지원사업 등을 적극 추진

 ◦ (S: 사회) 『Nescafe』플랜(’11년 이후)을 통한 커피농가 소득증대지원 

사업과 교육·환경 관련 활동 진행

   - 20,000헥타르에 달하는 커피산지를 지원, 30만명 이상의 커피농민 교육

   -『Dynamic Vietnam』프로그램을 통한 스포츠교육 지원(’20년 이후)

<네슬레『Nescafe』플랜>

   

 ◦ 중서부 커피 농가들이 대부분 소작농임을 

감안, 저비용의 가뭄 대책을 제시

   - 관계용수, 화학비료 및 살충제 사용량 

     각각 40%, 20% 절감

 ◦ 10여년간 5,300만달러 상당의 묘목 기부

 ◦ 농가소득 30~100% 증가 

자료원 : 네슬레 베트남
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 Ⅲ. 요약 및 시사점

□ ESG와 베트남

 ◦ 베트남에서 ESG는 아직은 새로운 개념이긴 하나 높은 무역의존도, 

FDI에 의존한 경제성장 구조, 심각한 환경파괴 및 기후변화 등의 이유로 

베트남은 최근 ESG에 대해 적극적인 태도를 보임

   - Global Risk Profile(GRP)의 2021년 ESG조사에서 베트남은 179개국 중 

104위를 차지하였으며 전년 평가(119대) 대비 대폭 상승

□ 베트남의 ESG관련 정책 동향

   

□ 베트남 기업의 ESG 활동동향

 ◦ 베트남이 GVC에서 차지하는 역할이 커지고 베트남내에서도 환경·기후

변화 문제와 기타 사회문제 그리고 지배구조에 대한 개선 여론이 형성

되면서 ESG는 점차 베트남에서도 피할 수 없는 흐름이 되고 있음

구  분 주요 정책동향

E: 환경

 ◦ 개정 환경보호법 발표(2022년 1월1일 발효)

  - 환경영향평가 목록 세분화, 생산 및 제조시설의 환경보호 

    규정 구체화, 생산자책임재활용(EPR) 확대

 ◦ 2050년까지 탄소중립 달성

  - 2021년 유엔기후변화협약 당사국 총회에서 발표

S: 사회

 ◦ 산업안전 및 근로환경 개선과 사회안전망 구축에 집중

 ◦ 성평등·모성보호·사회적 취약층 채용 등에 대한 장치 마련

 ◦ 개정노동법을 통한 근로조건 개선

  - 정년연장, 복수노조 허용, 불시 근로감독제도 신설 등

 ◦ 총 사회적투자를 2030년까지 GDP의 33~35%로 확대

G: 지배구조
◦ 2021년부터 상장기업 대상 ESG 관련 공시를 의무화

◦ 개정 기업법을 통해 기업지배구조 개선
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    * 베트남은 중간재를 수출(혹은 재수출)하는 부품공급망 구조 속에서, GVC 

전방참여의 역할로 경제발전을 이루고 있음

   - 글로벌 기업이 협력사에 대해 ESG기준을 강화하고 있는 것도 베트남

기업의 ESG활동에 영향을 끼치고 있음

 ◦ (E: 환경) 에너지 절감, 순환경제 시스템 도입, 탄소배출 저감, 환경재생 

등의 활동 추진

 ◦ (S: 사회) 근로여건 개선, 지역사회 공헌, 소외지역·계층 지원 등

 ◦ (G: 지배구조) 이사회, 감독위원회, 감사위원회 등 투명한 지배구조 확립에 중점

기업명 주요 활동

비나밀크
 ◦ 순환경제시스템(연간 플라스틱 215,000Kg, 전력 145만KWh절감)

 ◦ 백만그루 나무심기 운동 전개

비나텍스  ◦ 폐수, 일반폐기물, 독성폐기물 배출규모 절감

호아팟그룹  ◦ 열회수에너지 이용(전체 사용전력 중 70~80% 회수)

빈패스트  ◦ 2023년부터 내연기관차량 생산 중단

마산그룹  ◦ 64ha에 달하는 매각지를 재생

비엣젯  ◦ 연료절감, CO2배출 저감

TH true 밀크  ◦ 친환경 포장재 이용, 포장재 수거(2030년까지 100% 수거 목표)

기업명 주요 활동

비나밀크
 ◦ 양성평등, 아동 및 강제노동 금지, 근로자 안전보장

 ◦ 170만 아동에게 우유 지원

비나텍스  ◦ 코로나 상황에도 종업원 고용보장 및 적정임금 지급

호아팟그룹  ◦ 심장병 어린이 지원, 농촌지역 다리 건설 등

비엣컴뱅크
 ◦ 교육, 의료, 코로나19극복, 자연재해 극복 등을 위해 

    2020년 한 해 동안 3,864억동(약 194억원) 지출

VP뱅크  ◦ 여성기업인 육성 등

PNJ  ◦ 자폐아동 지원 등

기업명 주요 활동

비나밀크  ◦ 3단계 지배구조 관리체계 운영

노바랜드  ◦ 2016년 외부전문가 등으로 지속가능발전위원회 구성
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□ 베트남진출 한국기업의 ESG 활동동향

 ◦ 다수의 베트남진출 한국기업이 지속적으로 사회공헌활동을 전개하고 있으며 

환경재생, 에너지절감, 친환경제품 출시 등의 친환경 활동도 늘어나는 추세

□ 베트남진출 글로벌기업의 ESG 활동동향

 ◦ 글로벌 기업들은 UN의 지속가능개발목표(SDG)와 연계한 글로벌 ESG 전략하에 

베트남 현지 특성을 고려한 활동을 전개

<UN 지속가능개발목표(SDGs)>

   자료원 : UN

□ 시사점

 ◦ 베트남 진출기업 혹은 관심기업들은 변화하는 베트남 내 ESG관련 환경변화에 

기민하게 대처할 필요가 있으며 중장기적 전략 수립 하에 베트남내 ESG 활동을 

추진할 필요가 있음

   - ESG와 관련된 특정한 주제를 선도적으로 추진하는 것이 기업 이미지와 

성과제고에 효율적이며 단기적, 일회성 사업은 지양하는 것이 바람직 함

 ◦ 베트남내에서 ESG와 관련한 기대수준이 높아지고 있기 때문에 베트남의 

과거 비즈니스 관행을 따라하다가는 피해를 볼 수 있음을 유의해야 함

    * K모 회사가 베트남내 사업 추진과정에서 뒷돈으로 정부관료를 매수 했다는 

등의 이유로 미국 증권거래위원회(SEC)로부터 630만 달러(약 76억원)의 

과징금을 부과 받은 사례 등은 타산지석으로 삼아야 할 것임
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